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Общим собранием работников
БОУ ДО ВО «Школа традиционной
народной культуры»
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	УТВЕРЖДЕНО
приказом БОУ ДО ВО «Школа традиционной народной культуры»
от 25.08.2021 г.  № 126



Изменения
в Положение об оплате труда работников Бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Вологодской области
«Школа традиционной народной культуры»

В Приложении в разделе «Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ» по должности «Уборщик служебных помещений» изложить в следующей редакции:

Уборщик служебных помещений
1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Соблюдение графиков уборки 
	0-100
	0-100 – отсутствие замечаний
	100 %
	

	2
	Проведение генеральной уборки помещений
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от объема проделанной работы
	100 %
	

	3
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	100 %
	

	4
	Обеспечение уборки помещений при проведении мероприятий 
	0-100
	0-100 – в зависимости от количества мероприятий
	100%
	

	5
	Обеспечение сохранности уборочного инвентаря и моющих средств
	0-100
	0-50 – содержание уборочного инвентаря в чистоте 
0-50 – обеспечение наличия маркировки на уборочном инвентаре
	100 %
	

	6
	Инициативность деятельности
	0-50
	0-50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	7
	Участие по благоустройству
помещений,  в
субботниках, общественных работах (мытье и утепление окон, чистка выставочных экспонатов и оборудования и пр.)
	0-100
	0-100 – в зависимости от сложности и объема работы
	100%
	

	8
	Участие в работах по
косметическому ремонту помещений
	0-100
	0-100 – помыв, чистка и  покраска отдельных участков в помещении в зависимости от объема и сложности работы
	100%
	

	9
	Выполнение мероприятий по
обеспечению режима экономии
потребления энергоресурсов, материальных ресурсов

	0-50
	0-20 – экономия электроэнергии в здании;
0-30 – экономия расходных материалов
	50%
	

	ВСЕГО
	800 %
	




2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1.1
	Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии и нормами СанПин
	0-100
	0 – наличие замечаний;
100 – отсутствие замечаний
	100 %
	

	1.2
	Отсутствие замечаний по хранению и рациональному использованию моющих и дезинфицирующих средств
	0-100
	0- наличие замечаний
100 –  отсутствие замечаний
	100 %
	

	1.3
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок (вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и другое)
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	100 %
	

	1.4
	Качественное выполнение разовых поручений
	0-50
	0 - 50 – в зависимости от соблюдения сроков и качества исполнения
	50 %
	

	1.5
	Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий
	0-50
	0 – наличие жалоб;
до 50 – отсутствие жалоб
	50 %
	

	ВСЕГО
	400 %
	

	2. Дополнительные показатели
	

	2.1
	Обеспечение уборки помещений при проведении платных мероприятий 
	0-100
	0-100 – в зависимости от количества мероприятий
	100%
	

	ВСЕГО
	100 %
	





